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> Znate ten pocit?

Prijmete cloveka — a uz po tydnu tusite, ze
to neni ono.

Manazer vam privede ,hvézdu“ — a za mésic
se mu tym rozpada.

Pfed sebou mate diagnosticky profil... ale
nevite, co si s nim pocit.

Potrebujete rozhodnout rychle... ale chybi
vam jistota.

Nastroj WinQuo vznikl proto, abyste
tenhle pocit uz nikdy nezazili.

¥ vam da jistotu v rozhodovani

~ prelozi osobnost do pracovniho chovani

 ukaze konkrétni doporuceni, co délat dal

w nepfinese jen data, ale smysluplny podklad pro akci

Z4dné Skatulky, zadné fraze - jen odpovédi, které HR potiebuije.
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Znat sve lidi

S WinQuo vite, co udélat. Vite pro¢. A vite, Ze je to spravne.

© O cem to celé je

WinQuo je moderni psychodiagnosticky nastroj vytvofeny specidlné pro pracovni prostfedi. Jeho hlavnim cilem je
podpofit spravna rozhodnuti pri vybéru, rozvoji a vedeni lidi — a to na zékladé dat, nikoliv dojmd. Pomaha organizacim
i jednotliveim lépe porozumét osobnostnimu nastaveni a potencidlu pro konkrétni pracovni role.

Na rozdil od zjednodusujicich typologii pracuje WinQuo s kontinualnimi skalami, které zachycuji nuance
v chovani. To umoziuje detailni pohled na silné stranky i potencialni vyzvy kazdého ¢lovéka vramci redlného pracovniho
kontextu.

Vyraznym souhrnnym ukazatelem néstroje je Winner's Quotient (WQ) — souhrnny ukazatel osobnostnich predpokladd
pro zvladani pracovnich vyzev, adaptaci a rozvoj.

Nastroj je pIné digitalni,
snadno pouzitelny, dostupny
ve vice jazycich a opreny

0 ovérené psychologické
modely. Je urcen pro HR
profesiondly, manazery, kouce
i celé organizace, které chtéji
rozhodovat informované

a s jistotou.
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® O spolecnosti

W

Leadership |

WinQuo Leadership

Spolecnost Assentia International s.r.o.

Assentia International je psychologicka spole¢nost specializovana na vyvoj a implementaci nastrojt
pro pracovni diagnostiku. Opira se o vice nez 24 let zkuSenosti v psychologii prace, manazerském
poradenstvi a psychometrickém vyzkumu.

Nasim hlavnim produktem je pravé WinQuo — ndstroj navrzeny pro praktické vyuziti v HR prostredi: od
vybéru zaméstnanct pres jejich rozvoj az po tymové fungovani a koucink. Spojujeme psychologickou
preciznost s vyuzitelnosti v kazdodenni praxi — bez nadbytecné slozitosti, zkratek Ci zastaralych
pristupd.

Assentia ptisobi mezinarodné — zejména v Ceské republice, Némecku, USA a Brazilii. Spolupracujeme
s HR profesionaly, kouci, konzultanty i firmami vSech velikosti, které hledaji nastroje s redlnou
odbornou pridanou hodnotou.
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=) Proc¢ WinQuo

WinQuo spojuje psychologickou presnost

s praktickou vyuZzitelnosti. MéFi 40 klicovych
charakteristik na 20 skalach relevantnich pro pracovni
vykon, tymovou spolupraci, leadership a dal$i oblasti
pracovniho fungovani. Vybér skal vychazi z meta-
analytickych studii v oblasti psychologie prace

a organizace (napf. Barrick & Mount, Salgado, Tett
- Innovat

etal.).

Od samého zacatku vznikal nastroj ve spolupraci

s odborniky z praxe, byl testovan v reélnych firmach

a ladén tak, aby jeho vystupy byly okamzité pouzitelné
- pro personalisty, lidry, kouce i jednotlivce.

WinQuo preklada psychologii do srozumitelnych
a prakticky vyuzitelnych dat. Prinasi jistotu

v rozhodovani - bez zkratek, domnének

a predsudkd.

HR potreba 1

Poznat ¢lovéka presné — a pfitom srozumitelné. HR profesiondlové ¢asto
narazeji bud' na prilis zjednodusené typologie, nebo naopak na pretizené
vystupy bez praktické vyuzitelnosti.

HR potreba 2

Vé&dét, co si s vysledky pogit. Rada nastroji sice poskytne vystup, ale
uzivateli chybi jasné doporuceni, jak s nim dal pracovat — pfi vybéru, vedeni
nebo rozvoji lidi.
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@ WinQuo pridava, co v jinych nastrojich chybeélo.
Odebira, co prekazelo.

| e—I|

M

Bez typologie,
bez skatulek

Nepfifazujeme lidi do typd.
Pracujeme s kontinualnimi skalami,
které zachycuji osobnost v celé Sifi —
tak, jak se projevuje v realném
pracovnim prostredi.

©

Presnost
a pouzitelnost

Psychometricka kvalita bez ztraty
prakticnosti.
Postaveno na normativnich datech
z vice nez 17 000 administraci
v Ceské populaci.
Vystupy jsou srozumitelné, konkrétni
a prakticky vyuzitelné v HR praxi.

Wa

WQ (Winner's Quotient):
Nesoulad:
Integrita:
J U
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> Psychometrické vliastnosti
nastroje

Moderni standardy v psychodiagnostice a WinQuo

Nastroj WinQuo odpovida souc¢asnym standardim psychologického testovani
v pracovnim prostredi: méfi kontinudlni dimenze osobnosti (nikoli zjednodusené typy)
a poskytuje skalové vystupy s interpretaci konkrétnich projevl chovani.

Psychometrické vlastnosti nastroje ukazuji dobrou uroven reliability i prakticky vyuzitelnou
validitu pro pracovni a rozvojovy kontext. Podrobné normy a psychometricka data jsou

uvedeny v technickém manudlu WinQuo 4.0.

Podrobné normy a psychometricka data jsou uvedeny v technickém manualu WinQuo 4.0.

Diikazy o spolehlivosti a presnosti (vytah z manualu)

% RELIABILITA
Vnitfni konzistence (Cronbach a): 0,73-0,89 u jednotlivych skal.
Test-retestova stabilita: 0,70-0,86.
Tyto vysledky ukazuji dobrou az velmi dobrou spolehlivost méfeni.

% VALIDITA

Konstruktova validita: podpofena analyzou vnitini struktury skal, ktera u vétsiny skal ukazuje
ocCekavané a dostatecné homogenni usporadani polozek.

Obsahova validita: podporena vybérem polozek z lexikalniho zakladuy, jejich odbornym ukotvenim
v pracovnim kontextu a dirazem na sémantickou jednoznacnost.

Kriterialni validita: u WinQuo je ovéfovana lokalnimi valida¢nimi analyzami na datech z pracovniho
prostredi.

Prediktivni validita: u vybranych skal byly zjiStény malé az stfedni vztahy v ocekavaném smeéru;
u souhrnného kompozitniho ukazatele priblizné r = .34 az .35 vUci globalnimu hodnoceni vykonu.

Podrobné normy a psychometricka data najdete v technickém manualu verze WinQuo 4.0.
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> Struktura a vystupy

°Win9uo
Profile

WQ Teams

Prehledny pohled na to, jak ¢lovék spolupracuje v tymu, jak
vnima role ostatnich a jak reaguje na tymové napéti ¢i zmeény.
Pomaha identifikovat pfirozené pfinosy

i mozna treci mista v tymové spolupraci.

HR prinos: Umoznuje cilené sestavovat tymy, predchazet
konfliktim a zvySovat efektivitu spoluprace — bez potieby
sloZitych skoleni nebo externich zésahd.

CAREER
03 & STUDY

WinQuo pro HR profesionaly

WQ Profile

Detailni, pfehledny popis osobnostniho nastaveni v pracovnim prostredi
zaloZeny na 20 skalach a 40 konkrétnich rysech. Pomaha rychle
porozumét tomu, co ¢lovéka motivuje, jak pfemysli, jednd i spolupracuje
a kde se mohou objevit rizika.

HR pfinos: Vystup slouZzi jako spolehlivy zaklad pro vybérovy pohovor,
rozvojovy plan i efektivni vedeni.

.Teams p/

WQ Career & Study

Mapuje pfirozené profesni smérovani, styl u€eni a pracovni prostredi, ve
kterém dany clovék nejlépe funguje. Pomaha porozumét tomu, jaké typy
roli a pracovnich podminek jsou pro néj nejvhodné;si.

HR pfinos: Umoznuje presnéji cilit rozvoj, interni mobilitu nebo

nastupnické plany a pfifazovat lidi na pozice, kde se jim bude dafit
pfirozené.
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WQ Leadership

Ukazuije, jak ¢lovék pfirozené vede, ovliviiuje a rozhoduje -

bez idealizace a bez pfedsudki. Pomaha rozlisit autenticky

styl vedeni a pochopit, v jakych tymech a situacich bude dany ¢lovék
nejlépe fungovat.

HR pfinos: Umoznuje Iépe volit lidry, pracovat s rliznymi styly vedeni
a rozvijet potencial i u nenapadnych, ale schopnych osobnosti.

WQ Coaching

Pomaha porozumét tomu, co ¢lovéka motivuje, co mu brani

[ J
v rdstu a jak s nim efektivné pracovat pfi rozvoji. Zameéruje se ‘ oaChI n

na vnitini bariéry, styl uéeni i zpétné vazby.

HR prinos: Nabizi konkrétni podklady pro individualizovany
rozvoj — bez domnének a univerzélnich navodu. Idealni pro
kouce, manazery i interni HR konzultanty.

WQ Changes

Zachycuje, jak Clovék reaguje na zmény, prizptsobuje se novym
podminkam a zvlada nejistotu ¢i tlak. Pomaha rozlisit, kdo zmény
pfijima pfirozené a kdo je potfebuje zpracovavat postupné.

HR prinos: Umoznuje Iépe predvidat reakce na zménu, sestavovat

WQ Innovation

Zachycuje prirozeny vztah ¢lovéka k inovacim od schopnosti

generovat nové napady az po jejich prosazeni a dotazeni do . Innovat

praxe. RozliSuje mezi impulzivni kreativitou a systematickym
inovacnim pristupem.

y/

HR pfinos: Pomaha identifikovat a spravné vyuzit kreativni
potencidl v tymu a cilené rozvijet inovativni mysleni tam, kde
prinasi nejvétsi prfidanou hodnotu.

WinQuo pro HR profesionaly 08



> HR kompas

Tri klicové ukazatele — rlistovy potencidl, nesoulad a integrita.

Rychly prehled o tom, jak ¢lovék obstoji v praxi.

Winner’s Quotient

Souhrnny ukazatel osobnostnich
predpokladi pro zvladani pracovnich vyzey,
adaptaci a rozvoj.

HR pfinos: Nabizi jasny, kvantifikovany
pohled na vnitini kapacitu uspét — bez

nutnosti procitat cely profil. WinQuo pro

HR profesiondly

Index nesouladu

Index nesouladu indikuje mozny rozdil mezi
preferovanym stylem a aktudlni adaptaci na
pozadavky prostredi.

Zachycuje vnitini rozpor, ktery mize vést

k frustraci, emocnimu vycerpani nebo
poklesu vykonu.
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WinQuo v praxi

Ziskate presny psychologicky
profil jesté pred pohovorem —
véetné motivace, silnych i méné
viditelnych stranek kandidata.

WinQuo pomuze klast cilenéjsi
otazky a rozhodovat se na
zakladé relevantnich dat — ne
dojmd.

WinQuo poskytuje kou¢tm

i manazerdm presna data pro
vedeni smysluplnych rozhovort
zameérenych na skute¢nou
motivaci, bariéry i moznosti
dalSiho rozvoje.

Pomaha |épe porozumét tomu,
co ¢lovéka brzdi v kariérnim
posunu nebo pfi adaptaci na
novou roli.

WinQuo pro HR profesionaly

Praktické scénare

Na zakladé vysledk vytvorite
cileny a srozumitelny plan
rozvoje.

WQ Reporty nabizeji konkrétni
doporuceni pro vedeni, motivaci
i praci s rozvojovymi oblastmi —
struéné, vystizné a bez
obecnych frazi.

Pomaha porozumét necekané
zméné chovani zaméstnance,
ztraté motivace Ci problémim

s vykonem.

Odhali pfi¢iny a nabizi cestu, jak
je fesit na Urovni osobnosti — ne
jen vykonovych metrik.

Zprava WQ Teams rychle ukaze,
co v tymu funguje, kde vznika
napéti a které vztahy si zaslouzi
pozornost.

Vyuzijete ji pfi zménach ve
sloZeni tymu, feseni konfliktd

i cileném posilovani spoluprace
a divéry.

WinQuo pomaha sladit
osobnostni profil zaméstnance
s néroky nové pozice. Ukazuije,
kde ma prirozené predpoklady
a kde bude potrebovat cilenou
podporu.

UmozZnuje vcas identifikovat

potencialni rizika pretizeni,
nejistoty nebo frustrace.
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> Jak zaéit

Prvni krok ke spravnym
rozhodnutim

Co potrebujete

Staci pouze pristup k testovému prostredi
a zékladni informace o tymu nebo
kandidatovi.

Bez slozité integrace a zbyte¢né
administrativy. VSe probiha pIné online.

Jak spoluprace probiha

WinQuo Ize snadno nasadit v celé radé HR

situaci — napriklad pfi:

o vybérovém fizeni nebo kariérnim
prechodu,

o individudlnim rozvoji, kouc¢ovani i
podpore leadershipu,

« tymovém auditu, feseni konfliktl nebo
fizeni zmén.
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Nas tym

Milan Pavelka, MBA Mgr. et Mgr. Martin Viticky

Stratég Psycholog prace a organizace

Ing. Alena Jakubcova Victor

Koordinator Ambasador pohody
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Win

QUOTIENT

Dekujeme
za duveru

Rozhoduijte s jistotou.

Nastroj pro spravna
rozhodnuti

. - . . . S WinQuo vite, co udélat. Vite proé. A vite, Ze je to
WinQuo propojuje presna psychologicka data

s praktickymi vystupy — bez domnének, bez zkratek.
Ukazky vystupl k dispozici na psychologicketesty.cz.

spravné

A -

pfes 20 000 respondentd

Chei to pro sebe

Chci to pro ostatni

S WINQUO VITE, CO UDELAT. VITE
PROC. A VITE, ZE JE TO SPRAVNE.

Assentia International s.r.o. www.winquo.com
Kaprova 42/14 info@winquo.com
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