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Dokážete napnout všechny síly k uskutečnění plánu. 
Přemýšlíte systémově, kdy se na situaci podílejí všechny prvky. 

Nalézáte nedostatky a soustředíte se na to, 
čeho lze dosáhnout po jejich odstranění. 

Přijímáte odpovědnost, problémy řešíte přímo.

Hlavní motivace

Zlepšení
“Udělejme to.”

Základní charakteristika



ENERGY BOOST
co vás nabíjí

DECISION MASTER
jak se rozhodujete

INFO HUNTER
kde berete informace

WORLD EXPLORER
jak se pohybujete ve světě

 ̩ nabíjí vás, když jste s lidmi 
a zapojujete se do aktivit

 ̩ důvěřujete intuici a souvis-
lostem, které máte při práci s 
různými informacemi 

 ̩ zajímáte se především 
o základní principy, na kterých 
je rozhodnutí založeno

 ̩ plánujete si práci a na svém 
plánu pracujete

 ̩ přemýšlíte nahlas, říkáte, co si 
myslíte

 ̩ přehlížíte detaily; ztrácíte 
soustředění, když jsou věci 
příliš detailní

 ̩ zvažujete výhody a nevýhody  ̩ předcházíte problémům 
předvídáním a plánováním

 ̩ vstupujete do interakce 
s okolím a oslovujete ostatní

 ̩ ceníte si vhledů, postřehů           
a analogií  ̩ chcete logický výsledek  ̩ plánujete si čas, termíny, 

schůzky

 ̩ zaměřujete se na vnější svět 
a na to, co se v něm děje  ̩ předjímáte budoucnost  ̩ jste tvrdá, ale spravedlivá

 ̩ rozhodujete se rychle, 
získávání nových informací 
omezujete

 ̩ přerušování je pro vás 
zajímavé

 ̩ preferujete kreativní               
a neotřelý přístup

 ̩ snažíte se nalézt pravdu 
ovlivněna objektivním 
uvažováním

 ̩ věříte, že pravidelné 
a soustavné úsilí vede 
k úspěchu

 ̩ nejdříve jednáte, pak 
přemýšlíte

 ̩ vidíte spíše les než 
stromy  ̩ zajímají vás data a věci  ̩ ráda projekty dokončujete

 ̩ máte ráda rozmanitost 
a akci

 ̩ zobecňujete na základě něko-
lika faktů nebo událostí a vy-
vozujete z nich širší významy 

 ̩ rozhodujete se hlavou
 ̩ práce má přednost před 

zábavou

 ̩ preferujete osobní rozhovor, 
popř. hlasovou schránku

 ̩ necháváte se vést svou 
představivostí a inspirací

 ̩ máte sklon ke skepsi, 
kontroverzi a nestrannosti

 ̩ chcete mít věci vyřešené 
a pod kontrolou

 ̩ chcete znát další využití 
nebo inovace

 ̩ hledáte chyby ve snaze po-
moci ostatním

 ̩ zaměřujete se na časové 
plány a dotahovaní věcí do 
konce

 ̩ často slýcháte, že jste těžko 
k zastižení, protože jste mimo
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Projevy v oblasti 
Komunikace

Komunikace je základem efektivní spolupráce, vzájemného porozumění a úspěchu ve většině životních oblastí, ať už jde o pracovní prostředí, 
vzdělávání nebo mezilidské vztahy. Když otevřeně a jasně sdílíme myšlenky a informace, usnadňuje to spolupráci a zvyšuje efektivitu. 

Zde je přehled toho, jak komunikujete vy konkrétně a jak můžete tuto dovednost ještě zlepšit.

 ̩ otevřeně sdílíte věci 

 ̩ vyhledáváte interakci ve velké 
skupině

 ̩ jste nadšená a činorodá

 ̩ preferujete být ve společnosti

 ̩ dáváte přednost chytrým 
rozhovorům 

 ̩ při postupu přeskakujete

 ̩ používáte metaforické popisy

 ̩ obohacujete zprávy pomoci 
představivosti a vynalézavosti

 ̩ projevujete skepsi

 ̩ zkoumáte konflikt, abyste          
našla pravdu

 ̩ jste věcná

 ̩ začínáte kritikou

 ̩ používáte rozhodná slova: 
uzavřený, rozhodnutý, naplánovaný

 ̩ máte pevná stanoviska

 ̩ směřujete diskuze k výsledku

 ̩ nerada se necháváte rozptylovat

Racionální vizionář

Čím přispíváte Čím dráždíte 
ostatní

Čím vás dráždí 
ostatní

Jak se můžete 
zlepšit

 ̩ vyjasňováním              
a přesměrováváním 
diskuzí

 ̩ vyzýváním druhých, 
aby vyjádřili a obhájili 
svá přesvědčení

 ̩ kritizováním 
a otevřenými 
konfrontacemi

 ̩ přílišným mluvením         
a monopolizováním si 
rozhovorů

 ̩ dalším probíráním 
problému, který byl   
již jednou vyjasněn

 ̩ přílišným 
zabředáváním do 
probírání emocí

 ̩ rozvíjením taktu          
a diplomacie

 ̩ učením se ochotně 
předávat slovo 
a umožnit tak 
vyslechnutí všech 
možností

Komunikace



Přínos organizaci

Silné stránky

Vyrovnávání se
se změnou

Vhodná místa
a činnosti

Doporučení pro
zvládání stresu

Zdroje stresu

Doporučení, jak si
udržet rovnováhu

Známky přetížení

 ̩ vedení prostřednict-
vím představení vize a 
následného povzbuzení 
a vedení ostatních                  
k jejímu uskutečnění

 ̩ ovlivňování ostatních 
objektivní analýzou 
myšlenek, stanovováním 
cílů

 ̩ zaměření na 
rozhodování

 ̩ dokážete napnout všech-
ny síly k uskutečnění plánu

 ̩ přemýšlíte systémově, 
když se na situaci podílejí 
všechny prvky

 ̩ nalézáte nedostatky             
a soustředíte se na to, 
čeho lze dosáhnout po 
jejich odstranění

 ̩ přijímáte odpovědnost, 
problémy řešíte přímo

 ̩ prostředí zaměřené na cíle a 
dovednosti řešení problémů

 ̩ tvrdá a rozhodná atmosféra  

 ̩ kde oddaní, sebevědomí a 
kompetentní spolupracov-
níci udržují věci v pohybu 
směrem k dosažení cílů

 ̩ struktury, které kladou důraz 
na dlouhodobé strategie

 ̩ kde jsou náročné úkoly a 
odměny za jejich splnění

 ̩ zapojením do strategického 
plánování změn 

 ̩ převzetím vedoucí role při 
udržování věcí na správné 
cestě

 ̩ analýzou a vysvětlením 
důvodů změn

 ̩ optimistickým přístupem      
k novým příležitostem

 ̩ přijímáním obtížných 
rozhodnutí a jejich 
dodržováním

 ̩ stanovte si cíle týkající se 
kondice, stravy a spánku          
a sledujte své pokroky  

 ̩ vyučujte nebo se účastněte 
kurzů zaměřených na vaše 
oblíbené fitness aktivity

 ̩ naplánujte si takové 
možnosti stravování nebo 
cvičení, které se dají sklou-
bit s vašimi povinnostmi, 
například s cestováním 
nebo intenzivním pracov-
ním nasazením  

 ̩ přesvědčení, že vaše vlastní 
nedostatečná kompetence 
způsobuje problém

 ̩ ztráta kontroly nad svými 
emocemi nebo prožíváním 
emocí druhých  

 ̩ obvinění, že se k ostatním 
chováte nespravedlivě

 ̩ situace, v nichž se nebere 
ohled na pravdu nebo zásady

 ̩ pocit bezmoci, neschopnosti 
ovlivnit situaci  

 ̩ zpomalte, odložte úkoly,  
zamyslete se nad tím, zda 
se vaše zásady odrážejí ve 
vašem vnějším jednání 

 ̩ zvažte, jak to působí na vás i 
na ostatní - navrhněte logický 
plán, který vám pomůže zvlá-
dat vaše emoce

 ̩ chcete-li získat přístup ke 
svým vnitřním emocím, 
promluvte si s někým, komu 
důvěřujete, nebo se věnujte 
nějaké tvořivé činnosti

 ̩ používání rigidního 
přístupu k řešení 
problémů, uzavřenost 
vůči novým pohledům

 ̩ sebelítost, nelogické 
myšlení nebo 
emocionalita

Jak si nejlépe 
osvojíte nové 

návyky?
Stanovením náročných 
rozvojových cílů a jejich 

okamžitým uvedením do 
praxe.

Racionální vizionář
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Jak si nejlépe 
osvojíte nové 
dovednosti?

Procházením odborných 
poznatků a výběrem 

rozvojových aktivit, které 
vycházejí z výzkumu.



Podnikatel, CEO, generální manažer
 ̩ váš vůdcovský styl a strategické myšlení vás předurčují k podnikaní nebo výkonnému řízení
 ̩ díky své schopnosti řízení a organizování můžete být úspěšná jako generální nebo regionální ředitelka

Marketing, řízení výroby, konzultace nebo řízení procesů
 ̩ máte schopnost strategicky plánovat, proto můžete být úspěšná v oblasti marketingové strategie
 ̩ díky analytickému myšlení můžete být úspěšná v oblasti konzultací nebo řízení procesů

Inženýrství, technologie, vědecký výzkum, technologické strategie
 ̩ můžete vynikat jako inženýrka nebo technická ředitelka; vhodné jsou pro vás i pozice vědeckých výzkumníků                                     

a technologických stratégů
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Kariérní doporučení

Politika, strategické poradenství, advokacie, firemní právo
 ̩ s vaší schopností plánování a vedení můžete být úspěšná v politice nebo jako strategická poradkyně
 ̩ strategické myšlení a schopnost argumentace vás zase předurčují k úspěchu v oblasti práva

Investice, finance, reality, projekty
 ̩ vaše osobnostní předpoklady se mohou dobře uplatnit v oblasti investic a financí (investiční bankéřka)
 ̩ vaši schopnost plánování a organizace lze využít i v oblasti realit a řízení projektů



2. Právo a firemní právo: při studiu práva dobře uplatníte svoji schopnost argumentace a strategického myšlení.

5. Vědecký výzkum a technologický management:  jsou vhodné pro vaše analytické myšlení a schopnost plánování.

8. Marketingová komunikace: tato oblast je pro vás vhodná díky vašemu strategickému uvažování a týmovému vedení.

Rozhodnout se pro vhodný studijní obor nemusí být zrovna lehké a vaše rozhodnutí nyní bude mít vliv na vaši budoucí kariéru i celý život. 
Vhodná doporučení vám pomohou objevit vaše zájmy, zorientovat se a najít směr, který vám poskytne inspiraci a naplnění. 

Níže uvedené možnosti vycházejí z vaší osobnosti tak, jak byla změřena nástrojem WinQuo, a představují tudíž konrétní doporučení pro vaši osobu.

3. Finance a ekonomika: vaše analytické myšlení je vhodné pro studium a rozvíjení strategií pro efektivní hospodaření.

6. Reality a rozvoj: svou strategickou perspektivu a organizační dovednosti využijete při řízení realitního rozvoje a projektů. 

9. Podniková strategie, procesy, logistika: vhodné je studium, které vás připraví na řízení  procesů a podnikových operací.
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1. Podnikové řízení a management: umožní vám rozvíjet vaše přirozené vůdcovské dovednosti pro vedení firem a organizací.

4. Průmyslové inženýrství a technická studia: zde můžete přispět inovativním přístupem k technologickým výzvám.

7. Inženýrství: specializované studium řízení inženýrských projektů může váš typ připravit na úspěšnou kariéru v této oblasti. 

Studijní směry



 ̩ vyhodnocujte a spojujte koncepty z různých zdrojů, diskutujte o nápadech a strategiích s ostatními

 ̩ udělejte si průzkum informací, než se pustíte do učení detailů

 ̩ strategickým způsobem rozvíjejte kompetence

Přímo pro vás jsme identifikovali několik strategií učení, které optimálně rezonují s vašimi jedinečnými vlastnostmi. 
Tyto strategie nejen posilují vaše silné stránky, ale také efektivně vyhovují vašemu osobnostnímu stylu. 

Tyto strategie byly navrženy tak, aby maximalizovaly váš akademický potenciál a posílily váš individuální přístup k učení.

 ̩ materiál uspořádávejte logicky a koncepčně

 ̩ osvojte si přesný jazyk pro vyjadřování konceptů a myšlenek

 ̩ celky rozepište na jednotlivé kroky a na ty se odkazujte
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• pochybujte o nápadech, teoriích a modelech, o kterých se dozvíte

• vytvářejte koncepční mapy nebo použijte vývojové diagramy za účelem zpřehlednění složitých nápadů

• stanovte si obecnější cíle učení, kterých se budete snažit dosáhnout

Strategie učení
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Po 20 letech sbírání cenných zkušeností v oblasti psychometrie, pracovní 
psychologie a managementu vám nabízíme další doprovodná praktická 

řešení, pomocí kterých pomáháme jednotlivcům i organizacím adekvátně čelit 
různorodým výzvám při práci s lidským potenciálem.

„

“
Rozsáhlá praxe

Na náš nástroj se spoléhá mnoho firem

Odborníci s různými profesními zkušenostmi

Validizovaný 
test s českými 
normami

Více než 20 let v oboru

Desítky tisíc provedených diagnostik

Zkušený tým

Objektivita
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Career Guidance



   www.winquo.com
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