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Doporuceni vhodnych kariérnich oblasti a studijnich sméru
na zakladé vysledkl psychodiagnostického testu WinQuo.



Zakladni charakteristika

Hlavni motivace
_ Zlepseni
Udelegime to.

Dokazete napnout vSechny sily k uskute¢néni planu.
Premyslite systémove, kdy se na situaci podileji vSechny prvky.
Nalézate nedostatky a soustredite se na to,

ceho Ize dosadhnout po jejich odstranéni.
Prijimate odpovednost, problémy resite primo.




ENERGY BOOST
CO vas nabiji

nabiji vas, kdyz jste s lidmi
a zapojujete se do akftivit

INFO HUNTER
kde berete informace

davérujete intuici a souvis-
lostem, které mate pfri praci s
rdznymi informacemi

DECISION MASTER
jak se rozhodujete

zajiméte se predevsim

o zakladni principy, na kterych

je rozhodnufti zalozeno

WORLD EXPLORER
jak se pohybujete ve svéte

planujete si praci a na svém
planu pracujete

premyslite nahlas, fikate, co si
myslite

prehlizite detaily; ztracite
soustredeéni, kdyz jsou veci
prilis detailni

zvazujete vyhody a nevyhody

predchazite problémim
predvidanim a planovanim

vstupujete do interakce
s okolim a oslovujete ostatni

cenite si vhled(, postrehd
a analogii

chcete logicky vysledek

planujete si cas, terminy,
schiizky

zameérujete se na vngjsi svet
a na to, co se v ném déje

predjimate budoucnost

jste tvrda, ale spravedliva

rozhodujete se rychle,
ziskavani novych informaci
omezujete

prerusovani je pro vas
zajimavé

preferujete kreativni
a neotrely pristup

snazite se nalézt pravdu
ovlivnéna objektivnim
uvazovanim

vérite, ze pravidelné
a soustavné Usili vede
k Uspéchu

nejdrive jednate, pak
premyslite

vidite spiSe les nez
stromy

zajimaji vas data a veci

rada projekty dokoncujete

mate rada rozmanitost
a akci

zobecnujete na zakladé néko-
lika faktl nebo udalosti a vy-
vozujete z nich Sirsi vyznamy

rozhodujete se hlavou

prace ma prednost pred
zabavou

preferujete osobni rozhovor,
popr. hlasovou schranku

nechavate se vést svou
predstavivosti a inspiraci

mate sklon ke skepsi,
kontroverzi a nestrannosti

chcete mit véci vyresené
a pod kontrolou

¢asto slychate, ze jste tézko
k zastizeni, protoze jste mimo

chcete znat dalsi vyuziti
nebo inovace

hledate chyby ve snaze po-
moci ostatnim

zameérujete se na Casové
plany a dotahovani véci do
konce




Projevy v oblasti
Komunikace

Komunikace je zakladem efektivni spoluprace, vzajemného porozuméni a Uspéchu ve vétsiné zivotnich oblasti, at uz jde o pracovni prostredi,
vzdélavani nebo mezilidské vztahy. Kdyz oteviené a jasné sdilime myslenky a informace, usnadnuje to spolupraci a zvysuje efektivitu.
Zde je prehled toho, jak komunikujete vy konkrétné a jak mlzete tuto dovednost jesté zlepsit.

otevrené sdilite véci « davate prednost chytrym * projevujete skepsi * pouZivate rozhodna slova:

vyhledavate interakci ve velké rozhovorum » zkoumate konflikt, abyste uzavreny, rozhodnuty, naplanovany

skupiné pFi postupu preskakujete nasla pravdu mate pevna stanoviska
jste nadSena a Cinoroda pouzivate metaforické popisy jste vécna smérujete diskuze k vysledku

preferujete byt ve spole¢nosti obohacujete zpravy pomoci zacinate kritikou nerada se nechavéte rozptylovat
predstavivosti a vynalézavosti

¢im drazdite ¢im vas drazdi

- A Jak se muzete
ostatni ostatni

Racionalni vizionaF zlepsit
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Komunikace




Racionalni vizionar

Vhodna mista

Silné stranky a &innosti

Zdroje stresu Znamky pretizeni

Jak si nejlépe
osvojite nové
navyky?
Stanovenim naro¢nych
rozvojovych cill a jejich
okamzitym uvedenim do
praxe.

Vyrovnavani se Doporuceni pro Doporuceni, jak si
se zménou zvladani stresu udrzet rovnovahu

Pfinos organizaci

Jak si nejlépe
osvojite nové
dovednosti?

Prochazenim odbornych
poznatkl a vybérem
rozvojovych aktivit, které
vychazeji z vyzkumu.




Kariérni doporuceni

Podnikatel, CEO, generalni manazer
« vas vldcovsky styl a strategické mysleni vas predurcuji k podnikani nebo vykonnému fizeni
 diky své schopnosti fizeni a organizovani mizete byt Uspésna jako generalni nebo regionalni feditelka

Politika, strategické poradenstvi, advokacie, firemni pravo
» s vasi schopnosti planovani a vedeni mUzete byt Uspésna v politice nebo jako strategicka poradkyné
» strategické mysleni a schopnost argumentace vas zase predurcuji k Uspéchu v oblasti prava

Marketing, Fizeni vyroby, konzultace nebo Fizeni procesi
« mate schopnost strategicky planovat, proto mlzete byt Uspésna v oblasti marketingové strategie
« diky analytickému mysleni mUzete byt Uspésna v oblasti konzultaci nebo fizeni procest

Investice, finance, reality, projekty
» vase osobnostni predpoklady se mohou dobre uplatnit v oblasti investic a financi (investi¢ni bankérka)
 vasi schopnost planovéani a organizace Ize vyuzit i v oblasti realit a Fizeni projekt(

InZenyrstvi, technologie, védecky vyzkum, technologické strategie
« muzete vynikat jako inZenyrka nebo technické reditelka; vhodné jsou pro vas i pozice védeckych vyzkumnik{
a technologickych stratégt



Rozhodnout se pro vhodny studijni obor nemusi byt zrovna lehké a vase rozhodnuti nyni bude mit vliv na vasi budouci kariéru i cely Zivot.
Vhodnéa doporuceni vam pomohou objevit vase zajmy, zorientovat se a najit smér, ktery vam poskytne inspiraci a naplnéni.
Nize uvedené moznosti vychazeji z vasi osobnosti tak, jak byla zmérena nastrojem WinQuo, a predstavuji fudiz konréftni doporuceni pro vasi osobu.

1. Podnikové Fizeni a management: umozni vam rozvijet vase pfirozené vidcovské dovednosti pro vedeni firem a organizaci.

2. Pravo a firemni pravo: pri studiu prava dobre uplatnite svoji schopnost argumentace a strategického mysleni.

3. Finance a ekonomika: vase analytické mysleni je vhodné pro studium a rozvijeni strategii pro efektivni hospodareni.

4. Prumyslové inZenyrstvi a technicka studia: zde mUzete prispét inovativnim pristupem k technologickym vyzvam.

5. Védecky vyzkum a technologicky management: jsou vhodné pro vase analytické mysleni a schopnost planovani.

6. Reality a rozvoj: svou strategickou perspektivu a organizacni dovednosti vyuzijete pfi fizeni realitniho rozvoje a projektu.

7. InZenyrstvi: specializované studium Ffizeni inZzenyrskych projektd muze vas typ pfipravit na Uspésnou kariéru v této oblasti.

8. Marketingova komunikace: tato oblast je pro vas vhodna diky vasemu strategickému uvazovani a tymovému vedeni.

9. Podnikova strategie, procesy, logistika: vhodné je studium, které véas pfripravi na fizeni procesu a podnikovych operaci.




Strategie uceni

Primo pro vas jsme identifikovali nékolik strategii uceni, které optimalné rezonuiji s vasimi jedinec¢nymi vlastnostmi.
Tyto strategie nejen posiluji vase silné stranky, ale také efektivné vyhovuji vasemu osobnostnimu stylu.
Tyto strategie byly navrzeny tak, aby maximalizovaly vas akademicky potencial a posilily vas individualni pristup k uceni.

pochybujte o napadech, teoriich a modelech, o kterych se dozvite

vyhodnocujte a spojujte koncepty z rlznych zdrojl, diskutujte o ndpadech a strategiich s ostatnimi

material usporadavejte logicky a koncepcné

vytvarejte koncep&ni mapy nebo pouzijte vyvojové diagramy za Ucelem zprehlednéni slozitych napadu
udélejte si prizkum informaci, nez se pustite do uceni detaill

osvojte si pfesny jazyk pro vyjadrovani konceptl a myslenek

« stanovte si obecnéjsi cile uceni, kterych se budete snazit dosahnout

» strategickym zpUsobem rozvijejte kompetence

» celky rozepiste na jednotlivé kroky a na ty se odkazujte




Career Guidance

,, Po 20 letech sbirani cennych zkusenosti v oblasti psychometrie, pracovni
psychologie a managementu vam nabizime dalSi doprovodna prakticka
reSeni, pomoci kterych pomahame jednotlivedm i organizacim adekvatné Celit
riznorodym vyzvam pfi praci s lidskym potencialem. “

Vice nez 20 let v oboru
-B Rozséahla praxe
Desitky fisic provedenych diagnostik

ANl Na nas nastroj se spoléha mnoho firem
=

dwD  ZkuSeny tym

t E Odbornici s riznymi profesnimi zkusenostmi
=

Objektivita
Validizovany
test s Ceskymi
normami
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